
Contributi per servizi di assistenza tecnica e 
accompagnamento in forma di voucher e per 

servizi di Certificazione della Parità di Genere 
UNI/PDR 125:2022 

 
VANTAGGI DELLA CERTIFICAZIONE 

 Bonus contributivo sul versamento dei contributi previdenziali complessivi a carico del 
datore di lavoro 

 Contribuisce ai criteri ESG, utilizzati per la valutazione complessiva concessione del 
credito da parte degli Istituti bancari 

 Punteggio premiale per la valutazione di proposte progettuali presentate 
- per la richiesta di contributi a fondo perduto a cofinanziamento degli   
          investimenti sostenuti  
- in sede di partecipazione a gare d’appalto 

 Riduzione della garanzia provvisoria da presentare per partecipare a gara d’appalto 
 

BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 

SPESE AMMISSIBILI 
CONTRIBUTI PER SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA E ACCOMPAGNAMENTO 
a) fino a 4 giornate di assistenza per: 
- analisi dei processi 
- individuare i gap esistenti tra lo stato attuale e i requisiti richiesti dalla UNI/PdR 125:2022 
- personalizzazione di documenti/strumenti del Sistema di Gestione della Parità di Genere 
- implementazione del Sistema di gestione per la parità di genere 
- monitoraggio degli indicatori di performance  
- definizione degli obiettivi strategici 
b) 1 giornata di assistenza per: 
- pre-verifica della conformità del Sistema di Gestione adottato dall’impresa alle prescrizioni 

della prassi della UNI/PdR 125:2022 
da completare entro 6 mesi dalla data di trasmissione del provvedimento di concessione del 
contributo  
 
CONTRIBUTI PER I SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE 
Servizi relativi alle seguenti voci: 
- esame della domanda 
- verifica documentale 
- verifica in sede e osservazione diretta dell’attività dell’organizzazione certificata 
- rilascio del certificato  
da completare entro 12 mesi dalla data di trasmissione del provvedimento di concessione del 
contributo 

Micro, piccole e medie imprese (MPMI) con le seguenti caratteristiche: 
 almeno 1 dipendente in pianta organica; 
 con sede legale e operativa in Italia; 
 regolarmente costituite, iscritte nel Registro delle Imprese e attive. 



 
CONTRIBUTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TERMINI E SCADENZE 

Le domande di contributo potranno essere presentate dal 06 dicembre 2023 ore 10:00 fino 
alle 16:00 del 28 marzo 2024. 
Si procederà alla chiusura anticipata della suddetta finestra in caso di esaurimento dei fondi 
disponibili. 
 

VARIE 
 
 

 
 
PER INFORMAZIONI E PREDISPOSIZIONE DOMANDE:  
 
 
 
 
 
 
Andrea Di Pietra: 0543770335 | andrea.dipietra@cnafc.it  
Claudia Ravaioli: 0543770340 | claudia.ravaioli@cnafc.it 
Roberta Ricci: 0543770330 | roberta.ricci@cnafc.it  

CONTRIBUTI PER SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA E ACCOMPAGNAMENTO 
a) contributo massimo 1.639,34 € IVA esclusa 
b) contributo massimo 409,84 € IVA esclusa 
CONTRIBUTI PER I SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE 
Per ogni giornata di audit dell’Organismo di Certificazione, il contributo erogato è 
pari a un massimo di 1.200 € IVA esclusa. 
L’importo massimo per i servizi agevolati, per singola impresa, è comunque di 
10.245 €, determinato sulla base dei tempi di audit previsti dal documento 
internazionale IAF MD 05 e riepilogati nella tabella che segue: 

n° addetti equivalenti Tempi audit (in giorni) Contributo massimo 
1-5 1,5 1.800 € 

6-10 2 2.400 € 
11-15 2,5 3.000 € 
16-25 3 3.600 € 
26-45 4 4.800 € 
46-65 5 6.000 € 
66-85 6 7.200 € 

86-125 7 8.400 € 
126-175 8 9.600 € 
176-249 9 10.245 € 

 

 Verifica di raggiungimento della soglia minima di punteggio attraverso Test di 
self-screening compilabile online in area riservata. 

 Elenco degli Organismi di Certificazione accreditati: 
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/organismi-di-certificazione 

 Elenco degli esperti Unioncamere sulla prassi UNI/Pdr 125:2022: 
https://www.unioncamere.gov.it/comunicazione/primo-piano/elenco-degli-
esperti-unioncamere-sulla-prassi-unipdr-1252022 


