r_emro.Gunta - Rep. RPI 24/12/2020.0000612. U Il" ﬁ%%ﬁll |||

ERegioneEmilia-Romagna

PROTOCOLLO D’INTESA TRA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, LASSOCIAZIONE ITALIANA DI
OSPEDALITA’ PRIVATA (AIOP - SEZIONE EMILIA-ROMAGNA), LASSOCIAZIONE NAZIONALE
ISTITUZIONI SANITARIE AMBULATORIALI PRIVATE (ANISAP - SEZIONE EMILIA-ROMAGNA) E
. HESPERIA HOSPITAL MODENA PER LA REALIZZAZIONE DI TEST ANTIGENICI RAPIDI COVID-19 SU
RICHIESTA DEI SOGGETTI DATORIALI FIRMATARI DEL PATTO PER IL LAVORO (DGR 1646/2015)

| sottoscritti:

Assessore Raffaele Donini, in rappresentanza dell’Assessorato alle Politiche per la Salute della
Regione Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro 21;

Presidente Bruno Biagi, in rappresentanza di AIOP sezione Emilia-Romagna, con sede in Bologna,
via Barberie 13;

Presidente Massimo Carpigiani, in rappresentanza di ANISAP sezione Emilia-Romagna, con sede in
Modena, via Begarelli 31;

Amministratore delegato Paolo Berno, in rappresentanza di Hesperia Hospital Modena, con sede
in Modena, via Arqua 80/A;

Viste/i:

= |l Patto per il lavoro della regione 'Emilia-Romagna, siglato il 20 luglio 2015 anche da parte di
diverse parti sociali datoriali, e della cui sottoscrizione & avvenuta apposita presa d’atto con
delibera di Giunta regionale del 2.11.2016, n. 1646;

= Lart. 8-bisdel D.Lgs. n. 502/92, secondo il quale le Regio'ni assicurano i livelli essenziali e uniformi
di assistenza avvalendosi dei presidi direttamente gestiti dalle Aziende unita sanitarie locali, delle
Aziende ospedaliere, delle Aziende universitarie e degli istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, nonché di soggetti accreditati ai sensi dell’art. 8-quater;

= |‘art. 8-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992, che prevede - tra l'altro - che la Regione possa stipulare
accordi con le strutture private e con i professionisti accreditati, anche mediante intese con le

loro organizzazioni rappresentative a livello regionale;

= il D.P.C.M. 24 ottobre 2020, che all'art. 2 (“Misure di contenimento del contagio per lo
svolgimento in sicurezza delle attivita produttive industriali e commerciali”) prevede che
“Sull'intero territorio nazionale tutte le attivita produttive industriali e commerciali ... rispettano
i contenuti del protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto il 24 aprile
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2020 fra il Governo e le parti sociali di cui all'allegato 12, nonché, per i rispettivi ambiti di
competenza, il protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del
COVID-19 nei cantieri, sottoscritto il 24 aprile 2020 fra il Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e le parti sociali, di cui all'allegato 13, el
protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19 nel
settore del trasporto e della logistica sottoscritto il 20 marzo 2020, di cui all'allegato 14”;

= il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali", sottoscritto
dapprima il 24 aprile 2020 — cosi come richiamato all’Allegato 12 del D.P.C.M. 24 ottobre 2020 -

stabilisce fra l'altro che:

- le imprese — oltre ad adottare le misure di precauzione previste da detto Protocollo
all'interno dei propri luoghi di lavoro — possono integrare dette misure “con altre
equivalenti o piu incisive secondo le peculiarita della propria organizzazione, previa
consultazione delle rappresentanze sindacali aziendali - per tutelare la salute delle
persone presenti all'interno dell'azienda e garantire la salubrita dell'ambiente di

lavoro”;

- “Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo
della temperatura corporea 1. Se tale temperatura risultera superiore ai 37.5°, non

sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro”;

- "Lingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID-19 dovra
essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
certificazione medica da cui risulti la ‘avvenuta negativizzazione’ del tampone
secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale

di competenza”;

- “Qualora, per prevenire |'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, l'autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio, I'esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di

lavoro fornira la massima collaborazione”;

* Lart. 18 del Decreto-Legge 28 ottobre 2020, n. 137 (“Ulteriori misure urgenti in materia di tutela
della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19”) che autorizza per I'anno 2020 la spesa di € 30.000.000 “al fine di
sostenere ed implementare il sistema diagnostico dei casi di positivita al virus SARS-COV-2
attraverso l'esecuzione di tamponi antigenici rapidi da parte dei medici di medicina generale e

dei pediatri di libera scelta”;.
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Premesso e considerato che:

= || Patto per il lavoro della regione Emilia-Romagna contempla fra le sue molteplici finalita anche
la “salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, ed all'uopo promuove I'attuazione di adeguate misure

preventive;

= |a Regione Emilia-Romagna - sin dall’inizio della pandemia da COVID-19 - ha intrapreso numerose
azioni volte a garantire la piu alta sicurezza nei luoghi di lavoro e a prevenire il diffondersi del

contagio virale negli stessi, e in particolare:

- con le deliberazioni di Giunta regionale n. 350 del 16.04.2020 e n. 475 dell’ 11.5.2020,
la Giunta regionale ha fornito indicazioni in merito alle attivita di screening,
prevedendo altresi la possibilita di realizzare analoghi percorsi da parte di soggetti

datoriali;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 344 del 16 aprile 2020 ha recepito I'Accordo
Quadro tra Regione Emilia-Romagna e |'Associazione Italiana di Ospedalita privata
(AIOP) - Sezione Emilia-Romagna per la regolamentazione dei rapporti finalizzati al
coinvolgimento degli ospedali privati accreditati nella rete ospedaliera regionale della

gestione dell'emergenza COVID-19;

* nellattuale fase emergenziale di rapida recrudescenza dell'infezione virale, e comunque anche
nell’'ottica prospettica di una efficace prévenzione sia individuale sia collettiva per il periodo
invernale, si rende necessario assicurare che la risposta dell’assistenza territoriale sia realizzata
in tutte le sue potenzialita, e dunque sostenere ed implementare il sistema diagnostico dei casi
di positivita al virus COVID-19 anche mediante I'esecuzione nei luoghi di lavoro di tamponi
antigenici rapidi. La realizzazione di tale screening nei luoghi di lavoro & misura urgente e
necessaria per prevenire altresi il sovraccarico delle strutture pubbliche e il conseguente

incremento dei relativi costi assistenziali;

* |e parti sociali datoriali firmatarie del Patto per il lavoro hanno rappresentato l'interesse dei loro
associati ad eseguire a proprio carico e presso strutture private accreditate AIOP ed ANISAP,
nonché presso Hesperia Hospital Modena, tamponi antigenici rapidi sui propri lavoratori
aderenti, attraverso il proprio Medico competente e nel rispetto della normativa vigente;

= AIOP ed ANISAP hanno rappresentato la disponibilita da parte delle loro associate strutture
private accreditate ad eseguire il tampone antigenico rapido presso di esse e tramite proprio
personale sanitario formato; identica disponibilita & stata manifestata da Hesperia Hospital
Modena. Tale disponibilita & a vantaggio anche del sistema sanitario pubblico, perché consente
di allentare la pressione sui Dipartimenti di prevenzione delle ASL — gia in grave sofferenza in
termini di personale -, e di ridurre i tempi di attesa dei numerosi assistiti che attendono di poter

eseguire un tampone in quanto identificati quali “contatti stretti” di casi confermati di COVID-19.
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Tutto quanto visto, premesso e considerato

La Regione Emilia-Romagna, AIOP, ANISAP ed Hesperia Hospital Modena esprimono reciprocamente

il loro impegno a realizzare quanto segue.

1) La Regione Emilia-Romagna si impegna a programmare e coordinare a livello regionale il
procésso di acquisizione dei test antigenici rapidi COVID-19 necessari all’attuazione del
presente Protocollo, ed individua una (o pili) Aziende del SSR affinché questi siano acquistati
e poi ceduti a'titolo gratuito alle strutture private accreditata afferenti ad AIOP e ANISAP e
ad Hesperia Hospital Modena, cosi come scelte dai soggetti datoriali quali esecutrici del

tampone;

1) AIOP ed ANISAP esprimono I'impegno da parte delle proprie strutture private accreditate ad
eseguire presso di esse e con proprio personale formato - nel rispetto della normativa vigente
- il test antigenico COVID-19 su richiesta dei datori di lavoro interessati e nei confronti dei
lavoratori aderenti. Identico impegno & assunto da Hesperia Hospital Modena. A tal fine, la

struttura privata accreditata si impegna:

- ad utilizzare il tampone antigenico rapido previamente ceduto dall’Azienda sanitaria
acquirente, sulla base di accordi fra esse intercorsi;

- araccogliere le informazioni per ciascun assistito sui tamponi effettuati e i relativi esiti,
rendendo immediatamente disponibili le informazioni sia all’assistito (in caso di esito
positivo o negativo), anche mediante il FSE, sia alle ASL di competenza;

- ainformare la Azienda USL che centralizza I'acquisizione dei test circa I'avvio dell’ attivita
di esecuzione tamponi antigenici, sulla base di accordi con soggetti datoriali aderenti al
Patto per il Lavoro, per concordare modalita (logistica a carico AIOP e/o ANISAP e/o
Hesperia Hospital Modena) e numeri della fornitura;

- a utilizzare i test forniti dall’Azienda USL esclusivamente per le finalita del presente
Protocollo, e pertanto i numeri della fornitura dovranno corrispondere al numero di
assistiti testati, al netto delle eventuali rimanenze.
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Bologna, I ..:

Per la Regione Emilia-Romagna ; ‘
LUAssessore | \\
Raffaele Donini \




ERegiuneEmilia-anagna

Per AIOP
Il Presidente
Bruno Biagi

Per ANISAP
Il Presidente
Massimo Carpigiani

Per Hesperia Hospital Modena

LUAmministratore delegato /'/ i z &“—k&
Paolo Berno N = ‘







